BELIRLiI SURELI iS SOZLESMESI

A§acj|d§1 isim (unvan) ve adresleri yazili bulunan isveren ile is¢i arasinda, tamamen kendi istek ve serbest iradeleri ile ve belirtilen sartlarla
"Belirli Sureli Is Sézlesmesi" yapilmistir. Taraflar bundan sonra "isveren" ve "is¢i" olarak anilacaktir.

1. TARAFLAR:
iISVERENIN
Adi Soyadi (Unvani) : KENAN YILDIRIM
Adresi : HACIYUSUFMESCIT MAH. RESUL SOK. NO:8/1 KARATAY/KONYA  KARATAY / KONYA

SGK isyeri Sicil No : 22599010110524990421940000
Bolge Cal. Md. Sicil No : ...

PERSONELIN

Adi Soyadi . ZAFER FAKI

Dogum Yeri ve Yili : -01.03.1976

T.C. Kimlik No . 46072558636

SGK Sicil No :

ikametgah Adresi : KOVANAGZI MAH. CIMENDERE SK. NO:13E/16 MERAM/KONYA
Ev ve Cep Tel Do

2. ISCININ CALISMA YERI : isverenin KONYA sinirlari icindei degisik isyerlerinde, isveren veya vekilinin gosterecegi yerler.
3. YAPILACAK IS : 8322.02 - Kamyonet Sofor

4. SOZLESMENIN SURESI : Bu is sozlesmesi, 05.06.2023 tarihinde baslamis olup, tahinde her hangi bir bildirim
yapilmaksizin kendiliginden sona erer. isveren gerektiginde siiresi dolmadan da sézlesmeyi feshedebilir.

5. ISE BASLAMA TARIHi : 05.06.2023

6. AYLIK UCRET : iscinin AYLIK BRUT creti  Asgari Ucret tutari TL'dir.
7. DENEME SURESI : Deneme siiresi iki aydir. Taraflar, bu sire iginde is s6zlesmesini inbarsiz ve tazminatsiz feshedebilirler.

8. CALISMA SURELERI : Haftalik calisma siiresi en ¢ok 45 saattir. Bu stire, haftanin galisilan ginlerine esit sekilde bélinerek

uygulanir.
Ancak, 45 saatlik haftalik normal ¢alisma siresi, isveren tarafindan gerekli gérildiginde:

a) Haftanin calisilan gunlerine, giinde 11 saati asmamak kosulu ile, farkli sekillerde dagitilabilir. Ayrica, isin niteligi ve sartlarina gore, ise
baslama ve bitis saatleri de, isciler icin farkli sekillerde diizenlenebilir ve gerekliginde degistirilebilir.

b) 45 saatlik haftalik normal ¢alisma suresinin, haftanin calisilan ginlerine farkl sekillerde dagitilarak ¢alisiimasi durumunda, iki aylk
calisma sdresi iginde, iscinin haftalik ortalama normal ¢alisma siresi 45 saati asamaz.

c¢) Ara dinlenme zamanlari isveren tarafindan belirlenir.

d) isci bu maddede calisma sekil ve sartlarini pesinen kabul eder.

9. FAZLA CALISMA : isveren, iilkenin genel yararlari, isin niteligi veya tretimin artirimasi gibi nedenlerle isciye, giinlik toplam calisma
suresi 11 saati asmamak kosulu ile, yilda 270 saate kadar fazla ¢alisma yaptirabilir.
Haftalik 45 saati asan calismalar fazla calisma sayilir. Ancak, denklestirme esasi uygulandigi durumlarda, is¢inin iki aylik stire igindeki
haftalik ortalama calisma siiresi 45 saati asmamak kosulu ile, bazi haftalarda 45 saatten fazla ¢alistirma olsa dahi, bu haftalardaki 45 saati asan
calisma sureleri fazla ¢calisma sayllmaz ve fazla ¢alisma ucreti 6denmez.

10. TELAFI CALISMASI : Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden énce veya sonra isyerinin tatil edilmesi
veya benzer nedenlerle normal calisma sirelerinin dnemli dlciide altinda ¢alisiimasi ya da isin timuyle durdurulmasi veya is¢inin talebi ile kendisine
izin verilmesi hallerinde, isveren, iki ay icerisinde isgiye, calisiimayan bu sireler karsiligi olarak telafi calismasi yaptirabilir.

Telafi calismasi, gunlik en ¢ok ¢alisma siresi olan 11 saati ve giinde en fazla 3 saati asamaz. tatil giinlerinde telafi galismasi

yaptirilamaz.
Telafi calismasi fazla ¢alisma sayilmaz ve karsiliginda fazla calisma lcreti 6denmez.

11. FAZLA GALISMA UCRETI : iscinin her bir saat fazla calismast igin isverence denecek fazla calisma ticreti, iscinin normal
calisma Ucretinin saat basina diisen miktarinin yiizde elli artirlmis tutaridir.

12. UCRET ODEME ZAMANI : isci iicreti ayda bir édenir. islemis ticretin 6deme tarihi, her ayin ilk is giniidir. Micbir bir sebep
olmadikga, her ayin tcreti, 6deme glininden itibaren en ge¢ 20 giin icinde édenir.
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13. OZEL SARTLARj isverenin, iscilerin bir bolimiine veya tiimiine sézlesme geredi olmaksizin, tesvik amagh olarak yapacagi
sureklilik arzetmeyen nakdi ayni 6demeler, isciler bakimindan kazanilmis hak niteliginde olmayip, tekrarlanacag! anlamina gelmez.

b) isci, isyerinde, calisma mevzuati ve igveren tarafindan belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarina, is disiplinine, is sagligi ve is givenligi
kurallarina, isveren tarafindan ¢ikartilmis ve gikartilacak olan yonetmelik, genelge, sirkiler, talimat gibi diizenlemelere uymayi kabul ve taahhit
eder.

c) Isci, isverenin istemesi halinde, hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde de calismayi pesinen kabul eder.

d) isci, isverenin istemesi halinde fazla ¢alisma yapmayi pesinen kabul eder.

e) isci is sbzlesmesi devam ettigi siirece, 6zel de olsa baska bir iste calismamay! taahit eder.

f) isci, isverene ve isyerine ait her tiirlil is sirlarini saklamayi, isverene zarar verecek davranislarda bulunmamay! taahiit eder.

g) isci, isyerindeki makine, alet ve techizati usuliine uygun olarak ve dzenle kullanmayi, gérevi ile ilgili olmayan iglerle ugrasmamayi,
kendisine teslim edilmemis makine, alet ve edevati kullanmamay! taahit eder.

h) isci, kendisine isinde kullanilmak tizere teslim edilen malzeme, arag ve geregleri isyeri disina gikarmamayi, amaci diginda
kullanmamayi taahhut eder.

i) isci, isyerine, alkollii icki veya uyusturucu madde almis olarak gelmemeyi ve bu maddeleri isyerinde kullanmamayi, calismasi ile ilgili
olmayan esya ve maddeler ile tasinmasi ya da kullaniimasi yasaklanmis maddeleri isyerine sokmamay! taahhit eder.

i) Isgi, is Kanununa gére hak kazanacag: yillik ticretli iznini, isverenin is sartlarina gére belirleyecegdi zamanda kallanmay kabul eder.

k) Isgi, is s6zlesmesinin feshinde, kendisine teslim edilmis bulunan her tirli demirbas esyay eksiksiz olarak teslim etmeyi, kendi kasit
veya kusurundan meydana gelmis zararlar varsa, tazmin etmeyi taahtt eder.

) isveren, iscinin {cretini ve bu sézlesme ile is Kanunundan dogan diger haklarini siiresinde édemeyi kabul ve taahhiit eder.

m) Sézlesmenin isveren tarafindan feshinde; fesih bildiriminde sebep gésteriimedigi veya gosterilen sebebin gecerli olmadigi hususunda
ortaya gikacak uyusmazliklar, bir ay icinde Ozel Hakeme géturiiliir.

n) Bu is stzlesmesinde yer almayan hususlarda is Kanunu ve diger ilgili mevzuat uygulanir.

0) Sozlesmenin uygulanmasinda gikacak uyusmazliklarda, isyerinin bulundugu yer mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

14. iki sayfadan olusan is bu belirli streli is sézlesmesi, 05.06.2023 tarihinde taraflarca iki niisha olarak tanzim edilip, okunarak
imzalanmakla, isveren isciyi is ve Ucret vermeyi, is¢i de belirtilen sartlarla is gérmeyi karsilikl olarak kabul, beyan ve taahhiit etmislerdir.

ISVEREN VEYA VEKILI Isci
(imza Kase) (Adi1 Soyadi-imzasi)



